
  

AFFECTATION DU PERSONNEL 

DANS LES ATELIERS DE PRODUCTION 
 

 

Le responsable de production consacre une 

partie significative de son temps à organiser 

l’affectation du personnel aux postes de 

travail.  

Un effectif important, des compétences 

multiples, de nombreuses contraintes à 

intégrer qui dépendent d’informations dissé-

minées, rendent l’affectation d’autant plus 

complexe. 

Le responsable de production est confronté à 

de nombreux défis : 

-  Garantir l’équité dans l’affectation, élément 

sensible pour le maintien de la paix sociale. 

-  Tirer le meilleur parti des compétences pour 

soutenir le rendement de l’atelier. 

-  Ajuster le nombre de personnes au besoin 

réel de la production. 

-  Anticiper les besoins en personnel et en 

formations. 

-  Eviter les erreurs d’affectation. 

-  Partager le savoir faire d’affectation concen-

tré dans les mains d’une ou deux personnes 

clés. 

-  Optimiser la flexibilité en équilibrant les 

compteurs d’heures liés à la modulation du 

temps de travail. 

Souvent, il utilise plusieurs tableaux Excel 

pour croiser les informations. 

Hélas, la manipulation de nombreuses feuilles 

Excel entraîne des pertes de temps récurren-

tes et augmente le risque d’erreur, ce qui a 

des conséquences directes sur la production. 

Aujourd’hui, les défis liés à l’affectation du 

personnel dans les ateliers de production 

peuvent être relevés par une solution logiciel-

le apportant des bénéfices à très court terme 

sans nécessairement remettre en question 

l’organisation des ateliers. 

 

 

L’approche de Synthetis 

Synthetis propose « PeopleForce », une solution logicielle qui permet l’affectation du personnel dans 

les ateliers de production avec plus de simplicité et d’efficacité.  

PeopleForce incorpore le savoir faire et le systématise. 

PeopleForce a été développé avec de nombreux responsables d’ateliers et ses fonctionnalités ont 

été validées dans des contextes industriels fort différents.  

Simple à mettre en œuvre et facile d’utilisation, PeopleForce est rapidement pris en main par les 

utilisateurs qui en assurent l’évolution. 

 
 
 
 
 
 

Lactalis 

Ateliers de conditionnement et 

fabrication de fromages. 

Unilever 

Usine de production de soupe 

déshydratée : ateliers de condi-

tionnement et de mélange. 

Cadbury 

Usine de production de chocolat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bénéfices 

Paix sociale et équité 

Gain de temps 

Gain de productivité 

Réduction de main d’œuvre 

directe 

Lissage des soldes d’heures 

Simplification administrative 

Centralisation de l’information 



  

PeopleForce 

PeopleForce propose un 

planning d’affectation du 

personnel sur la base des 

besoins, des disponibilités et 

des coûts des compétences. 

D’une part, le besoin en 

compétences découle du plan 

d’ouverture des lignes de 

production en postes horaires. 

D’autre part, la disponibilité en 

compétences est basée sur la 

liste du personnel avec ses 

compétences propres, la 

rotation des équipes et le 

calendrier des indisponibilités 

du personnel. 

L’affectation intègre les contraintes tant légales que locales. Elle peut être réalisée de manière auto-

matique en quelques secondes en tenant compte de préférences d’affectation. L’utilisateur garde la 

possibilité d’une finalisation manuelle. 

PeopleForce permet également la gestion des imputations. Cette fonctionnalité fournit au contrôle de 

gestion industriel des données précises ventilées par poste budgétaire.  

Enfin, PeopleForce permet de simuler différents scénarios sur des périodes plus longues, comme 

l’impact de demandes de congé, de changements de rythme, de volume de production, 

d’engagement de personnel et de formations… 

 

Simple et efficace 

Fini de s’arracher les cheveux chaque semai-

ne… 

Économisez vos heures improductives... 

PeopleForce permet de gagner en sérénité en 

formalisant le savoir-faire de quelques per-

sonnes clés. 

En apportant plus d’automatisme et de sys-

tématique, PeopleForce réalise l’affectation 

du personnel simplement et efficacement : 

- Garantie d’équité. 

- Gain de temps à tous les niveaux. 

- Calcul au plus juste de la main d’œuvre 

nécessaire. 

- Meilleure utilisation des compétences dispo-

nibles. 

- Réduction des heures supplémentaires. 

- Anticipation des besoins en personnel et en 

formation. 

PeopleForce, une opportunité rentable à très 

court terme ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mise en œuvre 

Produit logiciel entièrement configurable 

Configuration et formation en quelques jours 

Accompagnement durant trois mois 

Support et maintenance 

 

Aspect technique 

Compatible avec Windows XP, Vista et Seven, 

Windows Server 2003 & 2008 en « Terminal 

Server » et en client « Citrix ». 

Technologie Microsoft .NET 

Base de données SQL Server, Oracle ou 

MySQL. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mots clés 

Affectation du personnel 

Simulation 

Imputation 

Ouverture aux ERP et gestion 

des temps et d’accès 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Synthetis 

Expertise industrielle 

Editeur de logiciel 

Equipe de développement 

Support technique 

Consultants métier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

info@synthetis.com 

www.synthetis.com 

1 Avenue Jean Monnet 

B-1348 Louvain-la-Neuve 

Belgique 


